SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

System oceniania zachowania w Zespole Szkół Zawodowych nr 4 w Białymstoku ma na celu wspieranie rozwoju osobowości ucznia, ukierunkowanie ucznia na zachowania pozytywne, oparte na uczciwości, tolerancji, sprzyjanie współpracy koleżeńskiej, wspomaganie tworzenia poczucia własnej godności i szacunku dla innych oraz odpowiedzialności za swoją przyszłość. 

Podstawa prawna: 

Podstawą prawną szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego w formie regulaminu załączonego do Statutu Zespołu są: 

1)  Ustawa o systemie Oświaty z dn. 7 września 1991 r [tekst jednolity Dz.U. Nr 67 z 1996r. poz.329 z późniejszymi zmianami] zwana dalej.
2)  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (DZ.U. z 2007 r. Nr 83,poz.562)dalej jako: rozporządzenie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (DZ.U. z 2004 r. Nr256, poz.2572); art.22.ust.2, pkt.4 w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (z późniejszymi zmianami).
3)  Statut Zespołu Szkół Zawodowych nr 4.

I POSTANOWIENIA WSTĘPNE

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

2. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

3. Ocenianie zachowania ma na celu: 

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu; 

b) mobilizowanie ucznia do samokontroli i samowychowania; 

c) motywowanie do dalszych postępów w zachowaniu; 

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach oraz trudnościach w zachowaniu 

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej 

4. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na: - oceny ucznia z zajęć edukacyjnych 

5. Ocena zachowania powinna uwzględniać:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, a w szczególności: pilność i systematyczność ucznia w wykonywaniu obowiązków szkolnych, sumienność w nauce, wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności w nauce, systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne i warsztatowe;

b) identyfikowanie się ucznia z celami społecznie wartościowymi, tj.: wywiązywanie się z zadań powierzonych przez wychowawcę klasy, dyrektora szkoły, inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły, przejawianie troski o mienie szkoły, godzenie nauki z pracą społeczną, dbałość o honor i tradycje szkoły;

c) przestrzeganie przez ucznia norm współżycia społecznego, tj.: uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło, sposób bycia nie naruszający godności własnej i godności innych osób, dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu, o ład i estetykę otoczenia, dbanie o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nałogom, dbałość o piękno mowy ojczystej.

6. Ocenę zachowania śródroczną i końcową ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

a) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który wzorowo spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny opisanej w SOZ i może być wzorem dla innych uczniów. 

b) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania zawarte w treści oceny bez zarzutu, wyróżniając się w realizacji niektórych jej elementów.

c) Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który spełnia wymaganie zawarte w treści oceny bez zastrzeżeń, ale niczym się nie wyróżnia.

d) Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który spełnia wymaganie zawarte w treści oceny z drobnymi uchybieniami.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, 

e) Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze nie odnoszą skutku.

7. Ocena zachowania zostaje obniżona do dobrej za 20 godzin zajęć edukacyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia w semestrze. Za 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych ocena zachowania zostaje obniżona do poprawnej, ponadto uczeń otrzymuje naganę wychowawcy klasy, która zostaje wpisana do dziennika zajęć lekcyjnych.  Za 60 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły i ocenę zachowania nieodpowiednią. Za 80 godzin nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje ocenę naganną. Za 80 godzin nieusprawiedliwionych, a także w przypadku innych wykroczeń (wulgarne zachowanie, nagminne palenie papierosów i inne przypadki łamania prawa), uczeń staje przed Komisją Wychowawczą powołaną przez Dyrektora Szkoły, która decyduje o konsekwencjach. Postawienie ucznia przed Komisją Wychowawczą jest równoznaczne z udzieleniem mu drugiej nagany przez Dyrektora Szkoły. Jednocześnie informuje się go, że dalsze łamanie ustaleń Statutu, WSO i regulaminu szkolnego może spowodować skreślenie go z listy uczniów ZSZ nr 4.

8. Uczeń, któremu udowodniono spożywanie alkoholu, zażywanie bądź sprzedaż narkotyków lub podobnie działających środków i inne rażące wykroczenia typu: kradzieże, włamania, rozboje, może być skreślony z listy uczniów.

9. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
10. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt.12. 

12. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenie do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie              z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

14. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny wcześniej ustalonej. Decyzja komisji jest ostateczna.

II TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ OCENY ZACHOWANIA NIŻ PROPONOWANA OCENA PÓŁROCZNA I ROCZNA (NIEZATWIERDZONA PRZEZ RADĘ PEDAGOGICZNĄ)

1. Miesiąc przed zakończeniem zajęć edukacyjnych wychowawca po zasięgnięciu opinii opiekuna zajęć praktycznych, nauczycieli, uczniów danej klasy oraz wysłuchaniu samooceny zainteresowanej osoby, informuje ucznia o przewidywanej ocenie półrocznej i końcowej. 

2. Po podaniu przewidywanej oceny zachowania uczeń może zwrócić się do wychowawcy z prośbą o umożliwienie mu poprawy oceny o jeden stopień w przypadku, gdy spełnił on następujące warunki:
a) wszystkie jego nieobecności w danym roku szkolnym są usprawiedliwione

b) wywiązał się z wszystkich powierzonych mu zadań przez szkołę 
3. Procedura podwyższenia półrocznej i końcowej oceny zachowania odbywa się od dnia poinformowania ucznia o ocenie do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca określa warunki, których uczeń nie spełnił na daną ocenę i sposoby ich realizacji w okresie do rady klasyfikacyjnej. 

5. Półroczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania można podwyższyć o jeden stopień od przewidywanej

6. Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

7. Termin, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

8. W skład kład komisji wchodzą w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 
c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne     w danej klasie, 
d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 
e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 
f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 
g) przedstawiciel Rady Rodziców. 
9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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