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Wewnątrzszkolny system oceniania Zespołu Szkół Zawodowych nr 4 w Białymstoku służy doskonaleniu realizowanych w szkole procesów wychowania oraz kształcenia ogólnego i zawodowego. Ocena w tym systemie obok funkcji klasyfikacyjnej spełnia funkcję wspierającą integralny rozwój ucznia.

I POSTANOWIENIA WSTĘPNE

1. Zespół Szkół Zawodowych nr 4 w Białymstoku wprowadził od roku szkolnego 2000/2001 Wewnątrzszkolny System Oceniania.

2. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego są zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (DZ.U. z 2007 r. Nr 83,poz.562)dalej jako: rozporządzenie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (DZ.U. z 2004 r. Nr256, poz.2572); art.22.ust.2, pkt.4 w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (z późniejszymi zmianami).

3. Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2002r. (Dz. U. z 2002r., nr 23, poz. 225) w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji, Zespół Szkół Zawodowych nr 4 w Białymstoku prowadzi od roku szkolnego 2000/2001 dokumentację oceniania. 

II CELE I ZADANIA OCENIANIA

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom pełnej informacji o poziomie osiągnięć, o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych z danego przedmiotu oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (opiekunów),

b) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych przez szkołę,

c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz przygotowania zawodowego,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego.

(§ 3 ust.2 rozporządzenia, art.22 ust.2 kpt. 4 UoSO).

III FORMUŁOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH

1. a) Nauczyciele każdego przedmiotu ogólnokształcącego i zawodowego sporządzają plany edukacyjne,

b) wymagania edukacyjne są do wglądu dla uczniów, rodziców (opiekunów) u nauczyciela danego przedmiotu lub w bibliotece szkolnej.

2. a) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. Kryteria oceny zachowania są ustalane przez Radę Pedagogiczną w porozumieniu z rodzicami i Samorządem Szkolnym;

b) kryteria oceny zachowania są dostępne u wychowawców klas lub w bibliotece szkolnej. 

IV KRYTERIA OCENIANIANIA BIEŻĄCEGO I KLASYFIKACYJNEGO NA KONIEC SEMESTRU I ROKU SZKOLNEGO

1. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwa razy w ciągu roku szkolnego. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

2. Klasyfikowanie śródroczne (semestralne) polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Wewnątrzszkolny System Oceniania zawiera ustalenia dotyczące oceny umiejętności ucznia z zakresu:

a) wiedzy i umiejętności niezbędnych do zdania egzaminów maturalnych i z przygotowania zawodowego,

b) komunikacji: * werbalnej ( w j. polskim, angielskim, niemieckim lub innym, który będzie przedmiotem nauczania w szkole); *umiejętności poszukiwania analizowania informacji; *umiejętności posługiwania się komputerem; *komunikacji interpersonalnej (asertywność wyrażanie opinii, obrona stanowiska; umiejętność rozwiązywania konfliktów),

c) umiejętności współpracy w grupie, w klasie,

d) odpowiedzialności za wykonanie powierzonych i podjętych samodzielnie zadań, ponoszenia konsekwencji własnego czynu,

e) rozwoju psychologicznego, polegającego na *poczuciu własnej wartości, *umiejętności oceny własnych zachowań, *umiejętności rozwiązywania problemów, *wyrabianiu samodyscypliny myślowej i zachowań.

5. Wewnątrzszkolny System Oceniania wspiera harmonijny rozwój uczniów w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.

a) W zakresie nauczania oceniamy:

· Poprawne i swobodne wypowiadanie się, pisanie i czytanie ze zrozumieniem;

· Znajomość wymaganych pojęć i zdobytej wiedzy na poziomie sprecyzowanych wymagań;

· Rozumienie sprecyzowanych treści;

· Dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania

b) W zakresie kształcenia umiejętności oceniamy:

· Umiejętność odpowiedniego planowania i organizowania własnej nauki, zdolność samooceny;

· Poprawne posługiwanie się językiem ojczystym w celu prezentacji własnego punktu widzenia i porozumienia się w różnych sytuacjach;

· Współdziałanie w zespole (praca w grupie);

· Stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy;

· Poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł,

c) W zakresie pracy wychowawczej – realizację planu wychowawczego szkoły. 

6. Ocenianie ucznia polega na:

a) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postępów ucznia w nauce,

b) określeniu poziomu jego osiągnięć w odniesieniu do rozpoznawanych możliwości i wymagań edukacyjnych. 

7. Ocena ucznia jest trójczłonowa i składa się z:

a) oceny z zajęć edukacyjnych (ocena z przedmiotu),

b) oceny zachowania, (wg skali: wzorowe, bardzo dobre,  dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne)

c) samooceny ucznia.

8. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów). Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ja uzasadnić. 

9. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy.

10. Ocenę z zajęć praktycznych, według zasad określonych odrębnymi przepisami (Załącznik Nr 1), na podstawie umowy między szkołą a pracodawcą lub centrum kształcenia praktycznego, bądź inną szkołą oraz ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania zajęć praktycznych u pracodawcy - opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe;

b) w pozostałych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

11. Oceny klasyfikacyjne semestralne i końcoworoczne ustala się według następującej

skali: 

· 6 - celująca

· 5 - bardzo dobra,

· 4 - dobra,

· 3 - dostateczna

· 2 - dopuszczająca,

· 1 - niedostateczna.

12. Nauczyciel może w ocenianiu bieżącym posługiwać się wyżej wymienionymi ocenami, bądź, po uzgodnieniu z Zespołem Kierowniczym szkoły, może zaproponować inny system zawarty w przedmiotowym systemie oceniania z poszczególnych przedmiotów. Nauczyciel musi zapoznać uczniów z jego założeniami i sposobem zamiany go na wymienione oceny klasyfikacyjne semestralne i końcoworoczne. 

13. W przypadku oceniania bieżącego według wymienionej skali, dopuszcza się dodatkowo stosowanie przy ocenach plusów (+) i minusów (-).

14. Ustala się następujące ogólne kryteria ( poziomy) wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące przy ocenie (bieżącej i klasyfikacyjnej półrocznej i końcowej: 

Celujący - otrzymuje uczeń, który:

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów praktycznych lub teoretycznych z programu nauczania danej klasy.

b) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

Bardzo dobry - otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową w danej klasie;

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

Dobry - otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych podstawą programową w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym poziom wymagań podstawowych zawartych w podstawie programowej;

a) poprawnie stosuje wiadomości i rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Dostateczny - otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności zawarte w podstawie programowej na poziomie podstawowym;

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o średnim stopniu trudności.

Dopuszczający - otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki;

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności, przy pozostałych wymagana jest pomoc nauczyciela.

Niedostateczny - otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował na poziomie podstawowym wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i  umiejętnościach uniemożliwiają dalsze dobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwiązywać (wykonywać) nawet przy pomocy nauczyciela zadań o elementarnym stopniu trudności.

V NARZĘDZIA POMIARU OSIĄGNIĘĆ UCZNIA

1. Szkoła przyjmuje następujące sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów:

a) ustne –wypowiedzi ustne, wygłaszanie referatów, tekstów wystąpień, debat, pokazów;

c) pisemne - prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, zadania domowe, dyktanda, testy różnego typu, prace dodatkowe (np. gazetki), prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ich wyników, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

d) praktyczne - wykonywanie zadań z zajęć praktycznych, zagadnienia opracowane metodą projektów, prace twórcze przygotowane pod kierunkiem nauczyciela, zajęć terenowych oraz innych form ćwiczeń, zaangażowanie i pracę ucznia na lekcji;


2. Dokumentem właściwym do wpisywania ocen bieżących i semestralnych jest dziennik lekcyjny. Dokumentem właściwym do wpisywania ocen końcowych są: dziennik lekcyjny, arkusze ocen oraz świadectwa szkolne.

3. Pisemne prace klasowe są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może którejś z nich napisać z całą klasą, powinien to uczynić w terminie dodatkowym ustalonym    z nauczycielem. 

4. O terminie pracy klasowej i zakresie treści, które ma obejmować uczniowie dowiadują się z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciągu tygodnia w danej klasie można przeprowadzić najwyżej trzy prace klasowe w tym 1 praca klasowa w danym dniu. Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia prac w ciągu dwóch tygodni od daty ich napisania. 

5. W całej szkole przyjmuje się jednolity przelicznik punktów na oceny w przypadku pisemnych prac klasowych:

Uczeń otrzymuje ocenę celującą, jeżeli spełnił normę oceny bardzo dobrej oraz rozwiązał zadanie (polecenie) dodatkowe. Jeżeli w pracy klasowej nie wydzielono zadani dodatkowego, to uczeń, który otrzymał, co najmniej 95% wszystkich punktów, otrzymuje ocenę celującą. W przypadku, gdy uczeń rozwiąże zadanie dodatkowe, ale nie spełni normy oceny bardzo dobrej, nauczyciel uwzględnia wykonanie zadania dodatkowego w ocenie końcowej.



90% - 100% ocena bardzo dobra,



75% - 89%  ocena dobra,



60% - 74%  ocena dostateczna,



30% - 59%  ocena dopuszczająca,



29% i mniej  ocena niedostateczna.

6. Uczeń ma szansę na poprawienie oceny z pracy klasowej, testu, sprawdzianu w terminie 2 tygodni od momentu otrzymania sprawdzonej pracy w czasie ustalonym z nauczycielem, po zajęciach lekcyjnych. Poprawa zobowiązuje ucznia do przygotowania się. Obowiązuje ocena wyższa. 

7. Prace pisemne przechowywane są przez nauczyciela danego przedmiotu do końca danego roku szkolnego. Nauczyciel udostępnia je do wglądu uczniom i rodzicom (opiekunom). Z wynikami tych prac uczniowie zapoznają się na zajęciach lekcyjnych. 

8.  Sprawdziany 10 - 15 minutowe obejmują treści kształcenia z nie więcej niż trzech ostatnich tematów. Spełniają one funkcję oceniania bieżącego, dlatego mogą być przeprowadzane bez uprzedzenia i nie podlegają poprawie. 

9. Odpowiedź ustna jest oceniana zaraz po realizacji z podaniem oceny i uzasadnieniem, na wyraźną prośbę ucznia.

10. Wszystkie oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów).

11. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować metody i sposób nauczania do możliwości ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć praktycznych, jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi, należy szczególnie brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

13. W uzasadnionych wypadkach uczeń może być na czas określony zwolniony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. W takich przypadkach w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

VI POWIADAMIANIE RODZICÓW (OPIEKUNÓW) O OSIĄGNIĘCIACH UCZNIA

Prawa i obowiązki ucznia, rodzica (opiekuna), nauczyciela:

1. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych koniecznych do uzyskania poszczególnych ocen oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (opiekunów) o wewnątrzszkolnych zasadach oceniania zachowania. 

3. Rodzic (opiekun) powiadamiany jest o osiągnięciach ucznia ustnie (na spotkaniach indywidualnych lub ogólnoklasowych rozmów telefonicznych) i pisemnie (w postaci karty informacyjnej, zawierającej dane o frekwencji, zachowaniu i ocenach z zajęć edukacyjnych, adnotacji w zeszycie przedmiotowym, korespondencji listowej lub e-mailowej, za pomocą dziennika elektronicznego, jak również poprzez prezentację osiągnięć ucznia w formie: gazetki, inscenizacji, prac twórczych:

4. Wywiadówki (spotkania rodziców z wychowawcą klasy) odbywają się:

a)  w ciągu pierwszych 2 miesięcy roku szkolnego w klasach pierwszych, 

b)  na koniec każdego semestru,

c)  w zależności od potrzeb.

5. Wychowawcy informują rodziców (opiekunów) o przewidywanych ocenach niedostatecznych na 1 miesiąc przed (półrocznym) końcowym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej W przypadku braku zainteresowania rodziców (opiekunów) ocenami ucznia, szkoła powiadamia ich o ocenach niedostatecznych telefonicznie lub listem poleconym na 1 miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

6. Na dwa tygodnie przed (półrocznym) końcowym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele, informują uczniów i wychowawcę o przewidywanych pozostałych ocenach z poszczególnych przedmiotów.

7. Uczeń może poprosić nauczyciela danego przedmiotu o możliwość podniesienia zaproponowanej oceny i powinien to zrobić do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Sposób podniesienia oceny ustala z nauczycielem danego przedmiotu i przed nim przedstawia swoje wiadomości i umiejętności. 

8. Jeśli uczeń otrzymał oceny niedostateczne na zakończenie I półrocza, może uzupełnić treści kształcenia i poprawić oceny w czasie i formie określonych w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jaki rodziców. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

10. Uczniowie oraz rodzice mają prawo do:

· Informacji o bieżących oraz śródrocznych postępach i osiągnięciach szkolnych;

· Informacji o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

· Informacji o zasadach wystawiania oceny z zachowania;

· Wglądu do swoich prac i prac swojego dziecka (wychowanka);

· Odwołania od oceny (pkt. X KRYTERIA POPRAWY OCENY PÓŁROCZNEJ I KOŃCOWEJ WYSTAWIONEJ PRZEZ NAUCZYCIELA (NIE ZATWIERDZONEJ PRZEZ RADĘ PEDAGOGICZNĄ)

11. Uczeń ma obowiązek:

· Systematycznie uczęszczać na zajęcia szkolne;

· Przygotowywać się do zajęć;

· Czynnie uczestniczyć w lekcjach;

· Nadrabiać zaległości;

· Być obecnym na sprawdzianach;

· Barć czynny udział w życiu szkoły;

· Dbać o dobre imię szkoły;

12. Rodzic (opiekun) ma obowiązek:

· Współdziałać ze szkołą – w miarę swoich możliwości – w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

· Umożliwić dziecku (wychowankowi) wypełnianie obowiązku szkolnego;

· Interesować się postępami dziecka (wychowanka);

13. Nauczyciel na obowiązek:

· Rzetelnie przygotowywać się i prowadzić lekcje;

· Na bieżąco i w sposób jawny informować uczniów oraz rodziców (opiekunów) o postępach w nauce uczniów;

· Dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i władnej;

· Kształcić i wychowywać uczniów w duchu humanizmu, tolerancji i wolności sumienia;

· Dbać o kształtowanie u uczniów pozytywnych postaw moralnych i obywatelskich;

· Rozwijać swój warsztat i umiejętności pracy;

14. Nauczyciel na prawo oczekiwać:

· Współuczestniczenia rodziców w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

· Wsparcia ze strony dyrekcji, współpracowników oraz instytucji związanych ze szkołą;

· Swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych prze współczesne nauki pedagogiczne;

VII EGZAMIN POPRAWKOWY 


 Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

1. Uczeń każdej klasy, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, który w wyniku końcowej klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych wypadkach (np. choroba, trudna sytuacja rodzinna, problemy emocjonalne ucznia) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana w tym celu przez dyrektora szkoły. W jej skład wchodzą: dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako jej przewodniczący, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia i wychowawca klasy jako członkowie. Nauczyciel - egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych wypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia (powołanie nauczyciela z innej szkoły musi być uzgodnione z dyrektorem tej szkoły). 

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. Protokół przechowuje się z arkuszem ocen ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora nie później niż do końca września.
7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy wyższej.

VIII EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu opuszczenia ponad 50% zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia może zdawać egzamin klasyfikacyjny wyłącznie za zgodą Rady Pedagogicznej. W tym celu uczeń, bądź jego rodzice (opiekunowie) muszą wystąpić do Rady Pedagogicznej z pisemnym, uzasadnionym wnioskiem.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w ciągu dwóch pierwszych tygodni drugiego półrocza.

6. Uczeń nieklasyfikowany na pierwsze półrocze ma obowiązek uzupełnić braki wiedzy do rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Nie wywiązanie się  z tego obowiązku może skutkować  nieklasyfikowaniem na koniec roku.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w ostatnim półroczu - egzamin przeprowadza się w ciągu dwóch tygodni przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje się ucznia i jego rodziców (opiekunów). Zmiana terminu egzaminu klasyfikacyjnego może nastąpić tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego lub z innego równie ważnego powodu. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły.

9. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności, z zajęć praktycznych, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.

10. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, za wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i zajęć praktycznych, z których ma formę ćwiczeń praktycznych. Skład komisji egzaminacyjnej ustala Dyrektor szkoły.

W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych

· Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

· W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

IX SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEŃ SZKOLNYCH, ROZWIJANIA UZDOLNIEŃ UCZNIÓW

1. Uzupełnianie braków w osiągnięciach uczniów może odbywać się poprzez:

· Organizowanie zespołów wyrównawczych;

· Nauczanie zindywidualizowane;

· Forma pracy, metody i środki dostosowane do możliwości ucznia;

· Pomoc koleżeńska;

· Informacja zwrotna do rodziców;

· Konsultacje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną;

· Pomoc pedagoga i psychologa szkolnego;

2. Pedagog/ psycholog szkolny udziela uczniom niezbędnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej i współpracuje z poradnia psychologiczno- pedagogiczną. Opinie i orzeczenia wydane przez ta poradnię są wiążące dla nauczycieli, który na ich podstawie obniżają uczniom wymagania edukacyjne.

3. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, zespołów korekcyjno- kompensacyjnych, zajęć wyrównawczych jest uzależnione od zgody Dyrektora Szkoły i możliwości finansowych  i organizacyjnych szkoły.

X KRYTERIA POPRAWY OCENY PÓŁROCZNEJ I KOŃCOWEJ WYSTAWIONEJ PRZEZ NAUCZYCIELA Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH (NIEZATWIERDZONEJ PRZEZ RADĘ PEDAGOGICZNĄ)

1. Uczeń, który zapoznał się z proponowaną oceną może zwrócić się do nauczyciela z prośbą o umożliwienie poprawy oceny z danego przedmiotu. 

2. Poprawa oceny półrocznej i końcowej z zajęć edukacyjnych dotyczy ucznia, który spełnia określone warunki:

a) wszystkie nieobecności ucznia z danego przedmiotu są usprawiedliwione

b) systematycznie poprawiał oceny cząstkowe

c) w poprzednim roku szkolnym miał ocenę nie niższą niż ta, o którą się ubiega (dotyczy uczniów klas drugich i starszych)

d) proponowana ocena zachowania, co najmniej oceną dobrą w danym semestrze

3. Dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną nauczyciel informuje ucznia  o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

4. Nauczyciel informuje ucznia o wymaganiach edukacyjnych na wyższą ocenę niż proponowana zgodnie z wymaganiami określonymi w PSO. 

5. Uczeń wnosi do Dyrektora Szkoły podanie o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejętności nie później niż na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor powołuje komisję egzaminacyjną i wyznacza termin egzaminu, który powinien się odbyć przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych

7. Procedura podwyższenia rocznej oceny z zajęć edukacyjnych odbywa się od dnia poinformowania ucznia o ocenie do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej

8. Egzamin uznaje się za zaliczony, jeśli uczeń uzyskał, co najmniej 75% punktów możliwych do zdobycia.

9. Ocena wystawiona przez komisję jest ostateczna.

XI PROMOWANIE UCZNIA
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

2. Uczeń, który nie spełnił wyżej wymienionego warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza tę klasę.

3. Uczeń może powtarzać tę sama klasę dwukrotnie.

XII OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, a w szczególności: pilność i systematyczność ucznia w wykonywaniu obowiązków szkolnych, sumienność w nauce, wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności w nauce, systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne i warsztatowe;

b) identyfikowanie się ucznia z celami społecznie wartościowymi, tj.: wywiązywanie się z zadań powierzonych przez wychowawcę klasy, dyrektora szkoły, inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły, przejawianie troski o mienie szkoły, godzenie nauki z pracą społeczną, dbałość o honor i tradycje szkoły;

c) przestrzeganie przez ucznia norm współżycia społecznego, tj.: uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło, sposób bycia nienaruszający godności własnej i godności innych osób, dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu, o ład i estetykę otoczenia, dbanie o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nałogom, dbałość o piękno mowy ojczystej.

2. Ocenę zachowania śródroczną i końcową ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

Szczegółowe kryteria wymagań na poszczególne oceny zachowania zawarte są w Systemie Oceniania Zachowania Uczniów (SOZ) w Zespole Szkół Zawodowych nr 4 w Białymstoku 

a) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który wzorowo spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny opisanej w SOZ i może być wzorem dla innych uczniów. 

b) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania zawarte w treści oceny bez zarzutu, wyróżniając się w realizacji niektórych jej elementów.

c) Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który spełnia wymaganie zawarte w treści oceny bez zastrzeżeń, ale niczym się nie wyróżnia.

d) Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który spełnia wymaganie zawarte w treści oceny z drobnymi uchybieniami.

e) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, 

f) Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze nie odnoszą skutku.

2.1. Ocena zachowania zostaje obniżona do dobrej za 20 godzin zajęć edukacyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia w semestrze. Za 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych ocena zachowania zostaje obniżona do poprawnej, ponadto uczeń otrzymuje naganę wychowawcy klasy, która zostaje wpisana do dziennika zajęć lekcyjnych.  Za 60 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły i ocenę zachowania nieodpowiednią. Za 80 godzin nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje ocenę naganną. Za 80 godzin nieusprawiedliwionych, a także w przypadku innych wykroczeń (wulgarne zachowanie, nagminne palenie papierosów i inne przypadki łamania prawa), uczeń staje przed Komisją Wychowawczą powołaną przez Dyrektora Szkoły, która decyduje o konsekwencjach. Postawienie ucznia przed Komisją Wychowawczą jest równoznaczne z udzieleniem mu drugiej nagany przez Dyrektora Szkoły. Jednocześnie informuje się go, że dalsze łamanie ustaleń Statutu, WSO i regulaminu szkolnego może spowodować skreślenie go z listy uczniów ZSZ nr 4.

3. Uczeń, któremu udowodniono spożywanie alkoholu, zażywanie bądź sprzedaż narkotyków lub podobnie działających środków i inne rażące wykroczenia typu: kradzieże, włamania, rozboje, może być skreślony z listy uczniów.

4. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4.1 Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt.6

6. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenie do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

6.1. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

6.2.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny wcześniej ustalonej. Decyzja komisji jest ostateczna.

XIII TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ OCENY ZACHOWANIA NIŻ PROPONOWANA OCENA PÓŁROCZNA I KOŃCOWA (NIEZATWIERDZONA PRZEZ RADĘ PEDAGOGICZNĄ)

1. Miesiąc przed zakończeniem zajęć edukacyjnych wychowawca po zasięgnięciu opinii opiekuna zajęć praktycznych, nauczycieli, uczniów danej klasy oraz wysłuchaniu samooceny zainteresowanej osoby, informuje ucznia o przewidywanej ocenie półrocznej i końcowej. 

2. Po podaniu przewidywanej oceny zachowania uczeń może zwrócić się do wychowawcy z prośbą o umożliwienie mu poprawy oceny o jeden stopień w przypadku, gdy spełnił on następujące warunki:
a) wszystkie jego nieobecności w danym roku szkolnym są usprawiedliwione

b) wywiązał się z wszystkich powierzonych mu zadań przez szkołę 

3. Procedura podwyższenia półrocznej i końcowej oceny zachowania odbywa się od dnia poinformowania ucznia o ocenie do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca określa warunki, których uczeń nie spełnił na daną ocenę i sposoby ich realizacji w okresie do rady klasyfikacyjnej. 

5. Półroczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania można podwyższyć o jeden stopień od przewidywanej

6. Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
7. Termin, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

8. W skład kład komisji wchodzą w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

XIV DOKUMENTOWANIE OSIĄGNIĘĆ UCZNIA

1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, w którym dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniów, daty, miejsca urodzenia i adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) oraz adresy ich zamieszkania, tygodniowy plan zajęć edukacyjnych, oznaczenie programów nauczania i nazwiska nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia. W dzienniku wpisuje się obecność uczniów na zajęciach edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zajęć, oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniów  z poszczególnych zajęć, ocenę zachowania, przeprowadzone hospitacje. 

2. Szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen według wzoru określonego odrębnymi przepisami. Wpisów do arkusza dokonuje wychowawca klasy na podstawie danych zawartych w księdze uczniów, dzienniku lekcyjnym, protokołach egzaminów, protokołach Rady Pedagogicznej i informacji o wyniku egzaminów. Wychowawca wypełniający arkusz ocen potwierdza zgodność wpisów z dokumentami na podstawie, których ich dokonano. W arkuszach ocen wpisuje się wyłącznie wyniki klasyfikacji końcowej (rozporządzenie MEN z 14 marca 2005 r., Dz. U. Z 2005 r., Nr 58, poz. 504  z późniejszymi zmianami). 

3. Podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu szkoły przez ucznia jest uchwała Rady Pedagogicznej, której datę wpisuje się do arkusza ocen

4. Ocenę z zajęć edukacyjnych, ocenę zachowania, klasę i miesiąc urodzenia ucznia wpisuje się w pełnym brzmieniu. W rubrykach niewypełnionych wpisuje się poziomą kreskę, a w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych wpisuje się „zwolniony”.

5. W arkuszu ocen zamieszcza się adnotacje o wydaniu świadectwa ukończenia szkoły i jego odpisu oraz duplikatu, zezwolenia na indywidualny tok nauczania, sporządzenia odpisu arkusza ocen oraz wpisuje się datę i przyczynę opuszczenia szkoły przez ucznia. 

6. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły przesyła się do tej szkoły odpis arkusza ocen. 

7. Szkoła zakłada po ukończeniu każdego roku szkolnego księgę arkuszy ocen. Stanowią ją oprawione wykazy i arkusze ocen tych uczniów wszystkich oddziałów, którzy w danym roku szkolnym ukończyli lub opuścili szkołę. Stronice księgi ocen są ponumerowane. 

8. Dokumentację osiągnięć ucznia stanowią:

a) uchwały Rady Pedagogicznej dotyczące klasyfikacji, promocji uczniów oraz ukończenia szkoły,

c) pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne,

d) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauczania. 

XV POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zmiany w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania mogą być wprowadzane w postaci aneksu uchwałą Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z Samorządem Szkolnym i zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły.

2. Nie można wprowadzać zmian w trakcie trwania semestru.

3. Wprowadzone zmiany powinny być przedstawione uczniom lub ich rodzicom (opiekunom) w terminie jednego tygodnia od ich wprowadzenia.

4. W przypadku naruszenia przepisów Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania lub Przedmiotowego Systemu Oceniania dotyczących wystawiana ocen klasyfikacyjnych, semestralnych i końcowych, uczeń, rodzic (opiekun) lub wychowawca klasy ma prawo odwołać się do Dyrektora Szkoły. Dyrektor podejmuje ostateczna decyzję. 

5. Ewaluacji dokonuje komisja powoływana przez Dyrektora Szkoły.

6. Zmiany w niniejszym Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania może dokonać Rada Pedagogiczna szkoły w formie uchwały zmieniającej.

7. Wewnątrzszkolny System Oceniania Zespołu Szkół Zawodowych nr 4 w Białymstoku wchodzi w życie z dniem 01 września 2009 r.

Wewnątrzszkolny System Oceniania przyjęto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu...................................................................................................................................

….…………………………….

pieczęć i podpis Dyrektora Szkoły

Opracowali:

Renata Dworakowska

Anna Lenczewska 

Irena Monach

Irena Rogalska

Elżbieta Sawicka

Urszula Woronowicz
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